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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников 

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
  1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3» (далее - Положение), разработано в соответствии с:  
- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с изменениями и дополнениями);

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 мая 2008 года № 225н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2008 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;

- инструкцией о порядке начисления заработной платы работников просвещения, утвержденной приказом Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985г. № 94 с изменениями и дополнениями;

- едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10 декабря 2010года, протокол № 10; 

    1.2. Положение является основанием для установления системы оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3» (далее – образовательное учреждение), и включает в себя:
- минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы по профессиональным 
   квалификационным группам (далее - ПКГ) работников;

- размеры повышающих коэффициентов к окладам работников;

- условия осуществления выплат компенсационного характера;

- условия осуществления выплат стимулирующего характера.

1.3. Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (минимальный оклад с учетом повышающего коэффициента) устанавливаются   в размерах не ниже действующих на период до введения новых систем оплаты труда размеров должностных окладов (ставок) заработной платы, отличных от Единой тарифной сетки.

1.4. Система оплаты труда работников общеобразовательных учреждений устанавливается по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации на основе минимальных размеров окладов, повышающих коэффициентов, персональных повышающих коэффициентов, а также  выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.5. Заработная плата работника общеобразовательного учреждения рассчитывается по формуле: ЗП = (ДО + КВ + СВ) • КРСН , где ЗП  - заработная плата; ДО - должностной оклад;  КВ - компенсационные выплаты;
СВ  - стимулирующие выплаты;

КРСН – районный коэффициент и процентная  надбавка за работу в южных районах Иркутской области.  

1.6. Должностной оклад работника общеобразовательного учреждения рассчитывается по следующей формуле:  

ДО = О + О • КП + О • КПП + О • ДПК(для всех учреждений);

ДО= О¹+ О¹•КП+ О¹•КПП + О¹•ДПК (для работников гимназии; для работников учреждений, имеющих специфику работы)

КП  - повышающий коэффициент к минимальному окладу по занимаемой должности

КПП  - персональный повышающий коэффициент

ДПК  - дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и звание. При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются.

О -   размер минимального оклада для всех типов общеобразовательных учреждений

Работникам образовательного учреждения производится повышение размера минимального оклада за специфику работы в следующих случаях и размерах по следующим основаниям с образованием нового оклада:

- за работу в специальных (коррекционных) классах, группах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) - на 20 процентов минимального размера оклада;

- руководителю образовательного учреждения, имеющего специальные (коррекционные)  классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии  - на  20 процентов минимального  размера  оклада;

- учителям и другим педагогическим работникам за обучение по индивидуальному плану на дому детей, имеющих ограниченные возможности,  на основании медицинского заключения  - на 20 процентов минимального  размера оклада.
Повышение  по всем перечисленным основаниям, за исключением повышения руководителю общеобразовательного учреждений, имеющего специальные (коррекционные)  классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии  производится за часы работы в этих  условиях.

О¹ = (О•1.20) - минимальный размер оклада для определенного перечня работников учреждений за специфику работы.
Работникам образовательного учреждения, занимающим штатные должности,  устанавливаются дополнительный повышающий коэффициент:

за ученую степень кандидата наук – 3000 рублей;

за ученую степень доктора наук – 7000 рублей;

за ученое звание доцента – 40 процентов от минимального размера оклада;

за ученое звание профессора – 60 процентов от минимального размера оклада.

Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается:

- работникам образовательного учреждения, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, РСФСР и других союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации - 15%  от минимального оклада (ставки);

- педагогическим работникам образовательного учреждения, имеющим почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, РСФСР и других союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 15%  от минимального  размера оклада (ставки).
  1.7. Повышающий коэффициент к минимальному  размеру оклада по занимаемой должности устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам  аттестации педагогических работников и руководителей структурных подразделений (Приложение 5).

     Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем образовательного учреждения для работников образования по должностям,  не подлежащим аттестации.

     Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада (ставке) по занимаемой должности устанавливается в зависимости от отнесения должности к  квалификационному уровню ПКГ.

  1.8. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных целей и задач, стажа работы и других факторов, утвержденных локальным актом образовательного учреждения.

    Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размеров принимается руководителем образовательного учреждения (локальным актом) персонально в отношении каждого работника  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

    Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при определении размеров иных выплат стимулирующего и компенсационного характера. 

    Размер выплат с учетом персонального повышающего коэффициента к минимальному размеру оклада (ставке), установленного с учетом занимаемой должности и квалификационной категории, определяется путем умножения минимального размера оклада на персональный повышающий коэффициент.

  Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу устанавливается на определенный период времени (месяц, квартал, год).

   1.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к минимальным размерам окладов (ставок) по соответствующим ПКГ в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации или за​конами и нормативными правовыми актами Иркутской области и органов местного самоуправления.

   Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициен​тов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

  Иные виды выплат компенсационного характера, предусмотренные Перечнем видов выплат компенсационного харак​тера и установленные в процентном отношении, применяются к минимальным  размерам окладов (ставок) по соответствующим ПКГ (без учета повышающих коэффициентов).                                                                                                                                 

  1.10. Заработная плата работников  общеобразовательных учреждений (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), при введении новой системы оплаты труда  не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных  выплат стимулирующего характера), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных  учреждений, находящихся в ведении  муниципального образования «город Саянск», при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

   1.11. Система  оплаты труда работников устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами образовательного учреждения по согласованию с представительными органами работников, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Иркутской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

   1.12. Повышение уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Образовательное учреждение производит индексацию заработной платы в порядке, установленном действующем законодательством. 

Раздел II.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА

Глава 1. Работники образования

   2.1.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ (Приложение 1).

   2.1.2 Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада по занимаемой должности за наличие квалификационной категории устанавливается работникам, отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей педагогических работников, руководителей структурных подразделений, в размерах    согласно Приложению 5.

  2.1.3. Работникам, отнесенным к профессиональным квалификационным  группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала  второго уровня, устанавливается  повышающий коэффициент в размерах  согласно Приложению1.

 2.1.4. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в образовательном учреждении и других факторов. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0. 

 2.1.5. Наряду со штатными преподавателями учебный процесс в общеобразовательном учреждении  могут осуществлять ведущие ученые, специалисты и руководители организаций и учреждений, представители федеральных органов исполнительной власти, представители органов исполнительной власти Иркутской области и органов местного самоуправления на условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Размеры почасовой оплаты приведены в Приложении 7.

Глава 2. Общеотраслевые  должности служащих

2.2.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ (Приложения  2,  4). 

2.2.2. Работникам, занимающим должности служащих,  предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента  к минимальному размеру оклада.

2.2.3. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы в общеобразовательных учреждениях и других факторов, утвержденных локальным актом общеобразовательного учреждения. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

Глава 3. Общеотраслевые профессии рабочих

2.3.1. Минимальные размеры окладов (ставок) рабочих общеобразовательных учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к ПКГ (Приложении 3).

2.3.2. Рабочим предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента к минимальному размеру оклада.

2.3.3. Персональный повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада устанавливается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы по профессии и других факторов, утвержденных локальным актом образовательного учреждения. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

Глава 4. Руководитель общеобразовательного учреждения, его заместители

и главный бухгалтер

2.4.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера (далее – руководящие работники) состоит из должностного оклада и дополнительного повышающего коэффициента за научную степень и звание, выплат компенсационного и стимулирующего характера, которые  устанавливаются в трудовом договоре.

    Руководящим работникам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент. При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются:

за ученую степень кандидата наук – 3000 рублей;

за ученую степень доктора наук – 7000 рублей;

за почетное звание «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, РСФСР и союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации  - 15% от минимального размера оклада (ставки).
 2.4.2. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала возглавляемого им образовательного учреждения и  составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в определенном порядке. Вновь назначаемым руководителям до прохождения аттестации устанавливается кратность не менее 1,5 размеров средней заработной платы основного персонала.  Кратность увеличения должностного оклада руководителя образовательного учреждения устанавливается согласно критериям, утвержденным локальным актом  МКУ «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск».

К основному персоналу образовательного учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано образовательное учреждение. 

2.4.3. Перечень должностей работников образовательного учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и установления размера должностного оклада руководителя:

- учитель.

2.4.4. Должностные оклады заместителей руководителей образовательного учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера и премий руководителю образовательного учреждения устанавливаются МКУ «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск». Стимулирующие выплаты руководителю образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с порядком,  утвержденным локальным нормативным актом МКУ «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск».

Размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель образовательного учреждения в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения.

 2.4.5. Премирование руководителя образовательного учреждения производится МКУ «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» с учетом результатов деятельности общеобразовательного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательного учреждения за счет лимитов бюджетных обязательств  в размере до 1 %, предусмотренных на оплату труда работников образовательного учреждения.
Раздел III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Перечень видов выплат компенсационного характера в  образовательном учреждении:

 - выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом);

- выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;

- ежемесячная выплата молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в образовательном учреждении, устанавливается в течение первых трех лет работы по специальности.

 3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом руководитель образовательного учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата прекращается с уведомлением работника о прекращении указанной выплаты в письменном виде не менее чем за два месяца.

3.5. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. Примерные размеры выплат компенсационного характера работникам устанавливаются в соответствии с Приложением 6. 

Раздел IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Перечень видов выплат стимулирующего характера в образовательном учреждении:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за выполнение особо важных и срочных работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

4.2.. Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия осуществления выплат устанавливаются в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №3».

Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель образовательного учреждения, с учетом рекомендаций комиссии, созданной в образовательном учреждении, по согласованию с профсоюзным органом образовательного учреждения,  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением на оплату труда работников.

При этом следует учитывать, что объем средств на указанные выплаты должен составлять не более 25 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований  бюджета.

4.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

Раздел V. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1. Из фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения оказывается материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами образовательного учреждения.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимают руководители образовательных учреждений на основании письменного заявления работника.

Директор                                         С.В. Тужик

                              Приложение  1
	Работники образования 

	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада (ставки), руб.
	Размер повышающего коэффициента

	Профессиональная квалификационная группа
 должностей педагогических работников

	2 квалификационный уровень

	Педагог-организатор
	3600
	0,15

	Социальный педагог
	
	

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель
	3670
	0,18

	Педагог-психолог
	
	

	4 квалификационный уровень

	Учитель
	3740
	0,2

	Учитель-логопед
	
	

	 Приложение 2
Общеотраслевые должности служащих 

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"                        

	1 квалификационный уровень

	Лаборант
	3350

	Документовед
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством
	3425

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"                        

	1 квалификационный уровень

	Бухгалтер
	3985

	Специалист по кадрам
	


                          Приложение  3
	Общеотраслевые профессии рабочих 

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"   

	1 квалификационный уровень

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2710

	Сторож  (вахтер)
	2710

	Гардеробщик
	2710

	Дворник
	2710

	Уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений
	2710


Приложение  4
	     Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии


	Наименование должности (профессии)
	
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), руб.
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента

	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии":

	Заведующий  библиотекой
	
	5110
	 0,2


Приложение 5
Размер повышающих коэффициентов к минимальному размеру оклада по занимаемой должности за квалификационную категорию,  присвоенную по результатам аттестации педагогических работников и руководителей структурных подразделений
	Наименование должности (профессии)
	Размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию

	Педагог-организатор
	0,05 – для  второй категории;

0,12 – для  первой категории;

0,20 – для  высшей категории

	Социальный педагог
	

	Воспитатель
	

	Педагог-психолог
	

	Учитель
	

	Учитель-логопед
	


Приложение 6
Размер и условия применения выплат компенсационного характера 
1. Работникам образовательного учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера от ставки за фактически отработанное время:
- за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест – до 12% к минимальному размеру оклада (ставки);

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда уборщикам производственных и служебных помещений – 4%;
-  за работу  с вредными и (или) опасными условиями труда в зимнее время дворнику – 6%;

-  за работу в ночное время сторожам – 35%; от часовой минимального размера оклада (ставки) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов);
- сторожам за работу в нерабочие праздничные дни – 35% от часовой минимального размера оклада (ставки) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов);

-  за работу с архивом специалисту по кадрам –  до 40%;

-  за исполнение обязанностей кассира – 25%;
- за расширенный объем работы, не входящей в круг основных обязанностей, но непосредственно связанной с образовательным процессом – до   50%. 
2. Работникам образовательного  учреждения устанавливаются следующие ежемесячные выплаты за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно связанную с образовательным процессом, от минимального размера оклада (ставки): 
-  учителям за классное руководство:
    1 - 4 классов – 15%

    5 - 11 классов – 20%;

  - учителям, преподавателям, воспитателям и другим специалистам школы  за заведование:

          паспортизированными кабинетами – до 10%;
          кабинетами  повышенной опасности (химии, физики, биологии)- до 15%;
          учебными  мастерскими – до 20%;
          спортивным залом,  музеем, библиотекой – до 15%;
- заведующей библиотекой, библиотекарю за работу с библиотечным фондом – до 20%;

-  за озеленение и облагораживание пришкольной территории с мая по сентябрь –  до 20%;
-  учителям, преподавателям,  воспитателям и другим специалистам за руководство предметными методическими объединениями, объединениями образовательного учреждения –  до 15%;
- учителям, преподавателям основ информатики и вычислительной техники за сохранность, содержание в рабочем состоянии учебных компьютеров за каждую рабочую единицу -  5% (при отсутствии ставки лаборанта кабинета информатики);
- педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физкультуре, в зависимости от числа классов на школу, определяется доплата в размере:

· 10-19 классов – 30%;
· 20-29 классов – 60%;
· 30-39 классов – 100%;
· 40-49 классов – 130%;
· 50-59 классов – 150%;
· 60-69 классов – 170%.
Сумма доплаты может делиться между педагогическими работниками, выполняющими эту работу, в процентном  отношении.
- за исполнение обязанностей внештатного инспектора по охране прав детства – 20% (при отсутствии социального педагога);
-  за работу в специальных (коррекционных)  классах, группах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) – 20%;

-  учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности,  на основании медицинского заключения  - 20%;

- педагогическим работникам  и воспитателям за работу с детьми с нарушением речи - 20%  за часы работы в этих классах;
-  учителям, преподавателям физической культуры за работу в зимнее время (с 01 ноября по 31 марта) – 5% за фактически отработанное время;
-  молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в образовательном учреждении в год окончания ВУЗа, СУЗа, в течение первых трех лет работы по специальности – 50%.
Основными условиями получения данной выплаты молодыми специалистами являются:

- наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования;

- работа в образовательном учреждении по специальности.
3. Доплаты и надбавки, устанавливаемые в процентном отношении от минимального размера оклада (с учетом  учебной нагрузки):

а) за проверку письменных работ:

-учителям 1-4 классов – 10%;
-учителям русского языка и литературы, математики – 15%;

-учителям  иностранного языка, химии, физики, черчения-10%;

-учителям биологии,  географии, истории, обществознания, информатики – 5%;

- учителям за проверку тетрадей обучающихся, находящихся на индивидуальном обучении на дому  и обучающихся по индивидуальному плану - 50% соответствующих доплат;

-педагогическим работникам и другим специалистам за работу в классах с превышением

фактической численности учащихся над установленной типовыми положениями, за каждый час работы в этих классах:

· до 5 человек – 5%

· 5 человек и более – 10%.
                            Приложение  7
Размеры ставок почасовой оплаты труда лиц, привлекаемых

к проведению учебных занятий в образовательном
учреждении
	Контингент обучающихся
	Ставки почасовой оплаты труда   
(руб.)

	
	профессор, 
доктор   
наук, лица,
имеющие  
звания   
"Народный" 
	доцент,   
кандидат   
наук, лица, 
имеющие   
звания    
"Заслуженный"
	лица, не 
имеющие 
ученой  
степени, 
звания  

	Аспиранты,  слушатели,      
обучающиеся по программам            
дополнительного профессионального    
образования (переподготовка,         
повышение квалификации, стажировка)  
	610    
	510     
	310   
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