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ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по установлению, распределению и расчету стимулирующих надбавок и доплат педагогических и других работников в условиях новой системы оплаты труда

1. Общие положения
      1.1. Настоящее Положение о стимулировании работников общеобразовательного учреждения разработано на основании Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального образования «город Саянск», утвержденного приказом МУ «Управление образования администрации МО «город Саянск» от 21.10.2010г. №116-42-354, Уставом школы, Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3»и  в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа №3» (далее – школа) к повышению качества образовательного процесса.
2.  Выплаты стимулирующего характера, порядок и условия их установления.
    2.1. Расчет размера выплат стимулирующего характера устанавливаются за результаты и качество работы за полугодие. Для подготовки указанного расчета на основании приказа директора создается комиссия.
    2.2. Председателем указанной комиссии является директор школы.
    2.3. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии.
    2.4.  Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.
    2.5. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников, отраженных в самоанализе педагога (Досье успеха), в части соблюдения установленных Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3» критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты, для исправления и доработки.
   2.6.  Работники школы вправе ознакомиться с данными оценки собственной
профессиональной деятельности. 

2.7. С момента обнародования оценочного листа  в течение 3 дней работники вправе
подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.
     2.8. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения установленных норм, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
    2.9. По итогам произведенного комиссией расчета количества баллов по каждому работнику оформляется соответствующий протокол за подписью председателя и секретаря комиссии.
    2.10. Протокол направляется в Управляющий Совет  школы для соглашения произведенного расчета размера выплат стимулирующего характера. Протокол направляется в срок, достаточный для рассмотрения и принятия Управляющим Советом  школы решения в установленном порядке.
   2.11. Директор школы на основании протокола комиссии и с учетом мнения Управляющего Совета  школы издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера педагогическим и другим работникам за результаты их работы за отчётный период.

                                                                           Приложение №3

                                                                                      к приказу № 116-42-68

                                                                       от 21.02.2011г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по установлению, распределению и расчету стимулирующих надбавок и доплат педагогических и других работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3» в условиях новой системы оплаты труда

1. Общие положения

      1.1. Настоящее Положение о стимулировании работников общеобразовательного учреждения разработано на основании Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении муниципального образования «город Саянск», утвержденного приказом МУ «Управление образования администрации МО «город Саянск» от 21.10.2010г. №116-42-354, Уставом школы, Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3»и  в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа №3» (далее – школа) к повышению качества образовательного процесса.
2.  Выплаты стимулирующего характера, порядок и условия их установления.
    2.1. Расчет размера выплат стимулирующего характера устанавливаются за результаты и качество работы за полугодие. Для подготовки указанного расчета на основании приказа директора создается комиссия.
    2.2. Председателем указанной комиссии является директор школы.
    2.3. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии.
    2.4.  Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.
    2.5. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников, отраженных в самоанализе педагога (Досье успеха), в части соблюдения установленных Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3» критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты, для исправления и доработки.
   2.6.  Работники школы вправе ознакомиться с данными оценки собственной
профессиональной деятельности. 

2.8. С момента обнародования оценочного листа  в течение 3 дней работники вправе
подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.
     2.8. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения установленных норм, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
    2.9. По итогам произведенного комиссией расчета количества баллов по каждому работнику оформляется соответствующий протокол за подписью председателя и секретаря комиссии.
    2.10. Протокол направляется в Управляющий Совет  школы для соглашения произведенного расчета размера выплат стимулирующего характера. Протокол направляется в срок, достаточный для рассмотрения и принятия Управляющим Советом  школы решения в установленном порядке.
   2.11. Директор школы на основании протокола комиссии и с учетом мнения Управляющего Совета  школы издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера педагогическим и другим работникам за результаты их работы за отчётный период.

