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	УТВЕРЖДЕНО

приказом директора МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа №3»

от  12.12.2011 № 116-42-338
 


ПОЛОЖЕНИЕ

о школьном  научно-методическом совете

1. Общие положения.
1.1. Школьный научно-методический совет (далее - Совет) является является коллегиальным органом по вопросам  организации методической работы, инновационной деятельности  в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №3» (далее – Школа).

1.2. Совет  в своей деятельности руководствуется Законом Российской

Федерации "Об образовании" (от 10 июля 1992 г. N 3266-I с последующими изменениями), решениями правительства РФ, нормативными правовыми актами Минобрнауки  РФ,  Министерства образования Иркутской области, приказами МКУ «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск», Уставом школы, настоящим Положением и другими нормативными документами по вопросам научно-методической, инновационной и экспериментальной работы. 
1.3. Совет  согласует свою деятельность с Педагогическим советом,  при необходимости может принимать на себя функции экспертного совета.  
1.4.Совет несет ответственность за принятые решения и обеспечивает их реализацию.
2. Цель и задачи Совета.  

Цель: определение и реализация   приоритетных направлений развития школы как воспитательной системы, создание условий для  развития учительского и ученического  потенциала.

Задачи:

- обеспечить условия для  опытно-поисковой, инновационной и проектно-исследовательской деятельности в Школе, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов;

- создать условия для развития учительского  потенциала через разработку и реализацию профессиональных проектов, участие в инновационной деятельности, повышение квалификации, участие в профессиональных конкурсах, проведение аттестационных процедур, организацию курсовой подготовки;  

- организовать педагогическую поддержку одаренных детей   организацию проектной деятельности в школе, участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня; 
· обеспечить  условия для поэтапной  реализации ФГОС общего образования второго поколения.
3. Основные направления и содержание деятельности

3.1 Основные направления деятельности Совета определяются приоритетными направлениями  в области образования, Программой развития школы гражданского становления.
3.2 Содержание деятельности Совета:

· координирует деятельность методических объединений, проектных, проблемных групп, деятельность тьюторов;

· заслушивает, обсуждает отчеты методических объединений, членов педагогического коллектива о результатах методической работы, участия в инновационной деятельности; 

· организует целенаправленную работу по развитию профессиональной субкультуры педагогов, распространению положительного  педагогического опыта;

· создает условия для повышения квалификации педагогических работников через курсовую подготовку;

· создает условия для прохождения аттестационных процедур педагогическими работниками школы;

· формирует проектные  группы по разработке целевых программ (проектов), способствующих реализации программы развития школы, по разработке основной образовательной программы школы  по ступеням обучения в соответствии с ФГОС общего образования второго поколения;

·  организует взаимодействие с научным консультантом по  разработке,  анализу и оценке целевых программ (инновационных проектов);

· оценивает эффективность реализации программ (инновационных проектов);

· обсуждает  и утверждает  рабочие программы по предметам учебного плана;

· рассматривает учебные программы (авторские разработки), обеспечивающие реализацию компонента образовательного учреждения  учебного плана с последующим представлением на городской экспертный совет;
· рассматривает  вопросы методического сопровождения одаренных обучающихся;

·  обеспечивает участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников, в научно-практических конференциях, дистанционных  конкурсах и олимпиадах  различного уровня;

· разрабатывает  Положения  по организации и совершенствованию научно

методической работы в Школе; 
· осуществляет оперативную  рефлексию  процесса и результатов
инновационной работы Школы, промежуточных и итоговых диагностик выявления уровня профессионального развития педагогических работников;
· анализирует  эффективность научно-методической  работы  в Школе.

4. Порядок формирования и организация деятельности Совета.
4.1. Возглавляет работу Совета   председатель (директор Школы).

4.2. Членами Совета  могут быть научный консультант, заместители директора, руководители методических объединений, опытные педагоги, занимающиеся инновационной деятельностью. Члены  Совета  выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.3. Состав Совета  утверждается  приказом директора школы.

4.4. Из числа членов Совета выбирается секретарь. Срок полномочий секретаря – один     год.

4.5. Секретарь обязан сообщать членам Совета дату, место, повестку заседания, оказывать помощь председателю в организации заседаний Совета, составлять  протоколы заседаний, вести банк информационно-аналитических материалов, представленных членами Совета, приглашенными лицами для рассмотрения на заседаниях.

4.6.Деятельность Совета организует председатель в соответствии с настоящим  Положением и планом работы.

4.8. Основной формой работы Совета является заседание.

4.9.Периодичность заседаний определяется председателем по согласованию с членами Совета, заседания Совета проводятся по циклограмме в  третий вторник месяца.

4.10.Заседание является правомочным, если оно созвано в соответствии с настоящим Положением, на нем присутствуют не менее двух третей постоянных членов Совета.
4.11.Решение принимается открытым голосованием, если за него проголосовало большинство присутствующих постоянных членов Совета.

4.12.Решения носят рекомендательный характер, на основании решения Совета  директор Школы  может принимать управленческие решения и издавать соответствующие приказы.
5. Права и обязанности членов Совета

5.1. Члены Совета  имеют право решающего голоса и право записи в протокол особого мнения по рассматриваемому вопросу.

5.2. Члены Совета  имеют право по согласованию с председателем привлекать к работе как консультантов лиц, компетентных в вопросах повестки дня.

5.3. Приглашенные лица имеют право совещательного голоса.

5.4 Члены Совета обязаны  регулярно  посещать заседания, своевременно и добросовестно исполнять  возложенные на них  председателем  Совета поручения. 
6. Документация Совета

Протоколы заседаний,  информационно-аналитические материалы, представленные членами  НМС, приглашенными лицами.

Директор                                                                   С.В.Тужик
